
 

VACATURE 

TECHNISCH MEDEWERKER – RATTEN- & EXOTENBESTRIJDER 
 

Wie zijn we 

De Zuidijzerpolder is een lokaal openbaar bestuur met als taak het beheer, onderhoud en herstel van het watersysteem 

overeenkomstig de beginselen van het integraal waterbeleid. De Zuidijzerpolder is actief op het grondgebied van 8 

gemeenten, met als centrale uitvalsbasis het kantoor in Reninge. Meer info: www.zuidijzerpolder.be 

Functie 

• Je spoort ratten (muskusratten, bruine en zwarte ratten) op in de nabijheid van onbevaarbare waterlopen, je 

bestrijdt ze conform het protocol en rapporteert deze via een digitale applicatie 

• Je signaleert en bestrijdt invasieve uitheemse plantensoorten (waterteunisbloem, reuzenberenklauw, enz.) 

• Je maakt gepaste bestrijdingsmaterialen, stelt deze op en werkt veilig met diverse gereedschappen (o.a. bosmaaier, 

kettingzaag, enz.) 

• Je hebt inzicht in topografische kaarten en veldoriëntatie 

• Je werkt grensoverschrijdend samen met collega’s van steden en gemeenten, provincie, VMM, enz. 

• Je helpt bij de uitvoering van allerhande onderhoudswerken rond waterlopen en kunstwerken, beperkt onderhoud 

van bomen, onderhoud van het kantoorgebouw, enz. 

• Je werkt nauwgezet en in overleg samen met ontvanger-griffier en het bestuur 

• Je volgt mee de werkzaamheden op van externe aannemers 

• Je kan digitaal rapporteren (e-mail, Word of Excel) 

• Je volgt aangeboden bijscholing 

Jouw profiel 

• Er zijn geen specifieke diplomavereisten 

• Je bezit een rijbewijs B 

• Je bent bij voorkeur woonachtig in het gebied of bent goed vertrouwd met het gebied, je hebt belangstelling voor 

waterlopen en hun ecologie 

• Je bent medisch geschikt voor het uitoefenen van de job 

• Je hebt een goede fysieke conditie en bent bestand om gedurende meerdere uren in “weer en wind” te werken 

over oneffen terrein in en langs waterlopen 

• Je kan zwemmen en met een kano varen 

• Je werkt zelfstandig, bent sociaalvaardig, toont inzet en bent gedreven in je werk 

• Je handelt in overeenstemming met de belangen, waarden en normen van de organisatie 

• Je hebt een groot veiligheidsbesef en verantwoordelijkheidsgevoel en kan goed risico’s inschatten 

• Je stemt je werkwijze en aanpak af om je doelen te bereiken 

• Je kan zelfstandig doelen en prioriteiten bepalen, de nodige tijd en middelen inschatten om je taken te voltooien 

Aanbod 

• Salarisschaal D (provinciale schaal) – relevante werkervaring kan in rekening gebracht worden (max. 10 jaar) 

• Boeiende job in voltijds dienstverband van onbepaalde duur (38u/week)  

• Dienstwagen, materiaal en kledij wordt ter beschikking gesteld 

• Groepsverzekering, maaltijd- en ecocheques, eindejaarspremie en fietsvergoeding 

• Er wordt een wervingsreserve aangelegd voor een termijn van 2 jaar 

Procedure 

Bezorg je curriculum vitae samen met je motivatiebrief uiterlijk tegen vrijdag 1 maart 2024 (12u00) per e-mail aan 

pieterjan@zuidijzerpolder.be  

Op basis van de ingestuurde cv’s en motivatiebrieven wordt u uitgenodigd voor de selectieprocedure bestaande uit een 

theoretische en praktische proef (datum en plaats wordt later meegedeeld). 
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